
Emigrancie, zadbaj 
o swoje pieniądze 
Osoby, które pracowały za granicą mogą skorzystać z możliwości zwrotu 
nadpłaconego podatku dochodowego 

Ile zarobili za granicą 

Polacy chętnie pracują obecnie w Norwegii 

Wniosek o zwrotu nadpłaconego podatku dochodowego 
można złożyć samodzielnie lub zwrócić s ię o pomoc do 
profesjonalnej firmy, zajmującej się odzyskiwaniem 
pieniędzy za prace za granicą. Warunkiem zwrotu 
podatku jest legalna praca. Czy to się opłaca? Według 
wyliczeń firmy Euro-Tax średnia wartość zwróconego 
podatku wynosi 2500 zł. Warto w ięc ubiegać s ię o swoje 
pieniądze, bo kwoty nie są małe. 

Procedura zwrotu trwa śred­
nio od trzech miesięcy do pół 
roku. Czas oczekiwania na na­
leżne pieniądze, często zależy 
od tego, w jaki sposób przygo­
tujemy wszystkie formalne 
wnioski i dokumenty. Możli­
wość zwrotu uzależniona jest 
od prawa podatkowego w da­
nym kraju i wysokości kwot 
zwolnionych od opodatkowa­
nia, na przykład w Wielkiej 
Brytanii w roku podatkowym 
2008/2009 wynosi ona 6 035 
funtów. Jeśli nasze zarobki nie 
przekroczyły tego progu, na­
leży się nam wówczas zwrot 
całej nadpłaconej kwoty. 

• Dokumenty najważniejsze 
Na koniec naszej pracy po­

winniśmy zebrać niezbędną 
dokumentację od praco­
dawcy, która posłuży nam 
do zwrotu podatku. Doku­
menty te będziemy musieli 

Jak i gdzie możesz złożyć 
wniosek o zwrot podatku 
za pracę za granicą radzi 
Andrzej Jasieniecki, ekspert 
Euro-Tax.pl 

• Czas i miejsce 
O nasze pieniądze możemy 

ubiegać się przez cały rok. 

dołączyć do zeznania przygo­
towywanego dla zagranicz­
nego urzędu skarbowego. Od­
chodząc z pracy poprośmy 
więc naszego pracodawcę 
o wystawienie dokumentu 
poświadczającego nasze za­
robki oraz kwotę odprowa­
dzonych zaliczek na podatek 
dochodowy - w Wielkiej Bry­
tanii i Irlandii będzie to druk 
P-45, a w Holandii -
Jaaropgaaf. 

Na wszelki wypadek kolek­
cjonujmy także swoje odcinki 
z wypłat - payslipy w UK i Ir­
landii lub solarisy w Holandii 
- one także stanowią potwier­
dzenie zatrudnienia oraz za­
wierają informacje o zapłaco­
nej zaliczce na poczet po­
datku. Pamiętajmy - jeśli nie 
jesteśmy pewni jak wypełnić 
dany formularz lub są w nim 
zawarte rubryki, których nie 
rozumiemy - nie powinniśmy 
ryzykować! Lepiej będzie po­
prosić o pomoc specjalistę. Źle 
wypełniony wniosek może 
wydłużyć bowiem czas ocze­
kiwania nawet o kilka mie­
sięcy. 

• Gdzie udać się po pomoc? 
Chcąc uniknąć błędu po­

winniśmy zwrócić się o po-

Najmniej, bo do 1000 EUR 
zarabia tylko 11 proc. Pola­
ków pracujących za grani­
cą. Najliczniejszą grupę, 
stanowiącą połowę respon­
dentów, stanowiły osoby 
osiągające dochody do 1-2 
tys. EUR miesięcznie. Co 
czwarty Emigrant zarabia 
od 2 tys. EUR do 3 tys. 
EUR. Najmniejszą grupę 
stanowią osoby których 
zarobki przekraczają 5 0 0 0 

EUR - 5,2 proc. responden­
tów. 
* Dane na podstawie rapor­
tu „Młoda emigracja ucieka 
tylko z Ameryki" przygoto­
wanego przez firmę dorad­
czą Capital One Advisers. 
Do wyliczenia łącznego 
wynagrodzenia wykorzysta­
no dane GUS oraz badania 
ankietowe wynagrodzeń, 
przeprowadzone przez por­
tal Money.pl 

Emigrant, czyli kto 
Emigrują przeważnie osoby 
młode, w dużej mierze stu­
denci. Aż 86 proc. wyjeż­
dżających do pracy za gra­
nicę Polaków to osoby 
przed 35 rokiem życia, 
a 46 proc. wszystkich 
wyjeżdżających nie ukoń­
czyła jeszcze 25 lat -
W ciągu 5 ubiegłych lat 
liczba Polaków pracujących 
za granicą wyniosła ponad 
7 mln osób. Najpopular­
niejszym od wielu lat kra­
jem, do którego wyjeżdżają 
młodzi Polacy jest Wielka 
Brytania. Przeciętny okres 

moc do kogoś, kto wie, w jaki 
sposób wypełnić wszystkie 
niezbędne dokumenty. Jeśli 
nie mamy wśród naszych 
znajomych osoby, do której 
mielibyśmy 100 proc. zaufa­
nie w tym temacie, poszu­
kajmy firmy, która nam w tym 
pomoże. Ważne jest, aby 
przed wyborem takiego do­
radcy sprawdzić jego wiary­
godność i efektywność. 
Zwróćmy uwagę na umowę, 
a w niej na zapisy dotyczące 
prowizji. Niektóre firmy po­
bierają jedną prowizję 
za wszystkie lata podatkowe 
oraz w naszym imieniu sta­
rają się pozyskać brakujące 
dokumenty od naszego pra­
codawcy, a opłata pobierana 
jest po uzyskaniu przez nas 
zwrotu podatku. Powierzając 
nasze sprawy takim firmom 
zwiększamy nasze szanse 
na zwrot, ponieważ będą one 
wynagradzane za sukces. 

• Prawidłowo i rzetelnie 
Do prawidłowego rozlicze­

nia potrzebujemy dokumen­
tacji świadczącej o wysokości 
naszych zaliczek. Następnie 
należy wypełnić odpowied­
nie wnioski, które udostęp­
nione są w zagranicznych 

zatrudnienia w Irlandii 
wynosił 17 miesięcy, nato­
miast w Wielkiej Brytanii 
był krótszy i wynosił 13 
miesięcy. Analiza średnie­
go okresu pracy osób 
poszczególnych płci poka­
zuje, że kobiety pracowały 
14 miesięcy, natomiast 
mężczyźni ponad 16 mie­
sięcy - wynika z danych 
Euro-Tax.pl. Polscy emi­
granci w okresie od wej­
ścia Polski do Unii Euro­
pejskiej do końca 2008 
roku zarobili już ponad 125 
mld EUR. 

urzędach skarbowych lub 
w specjalnych sekcjach prze­
znaczonych dla emigrantów 
na stronach internetowych 
urzędów. Powinniśmy zna­
leźć tam również odpowied­
nie instrukcje. 

• Gdzie ubiegać się 
o zwrot? 

Wielu emigrantów nie 
zdaje sobie sprawy z możli­
wości odzyskania pieniędzy 
już po powrocie do kraju. 
A o zwrot podatku możemy 
ubiegać się także z Polski. Sa­
modzielne składanie wnio­
sków wiąże się z wyborem 
sposobu przekazania zwrotu. 
Zagraniczny urząd skarbowy 
może przelać nasze pieniądze 
na konto walutowe lub wysta­
wić nam czek. Polacy często 
spotykają się z problemem re­
alizacji takiego czeku. Korzy­
stanie z usług banku wiąże się 
zazwyczaj z wysoką prowizją 
i trwa nawet do kilku tygodni. 
Dlatego osoby, które rozli­
czyły się samodzielnie i posia­
dają czek skarbowy, mogą zre­
alizować go w ciągu pięciu dni 
za pomocą usługi realizowa­
nej przez firmy internetowe 
takie jak np. Euro-Czek.pl. 

opr. Alicja Peplińska 
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